EU Al ACT 2026

L’Al Act non riguarda
solo le Big Tech.
nguarda Ia tua PMI

Guida visiva alle responsablllta del’ Deployer
e la roadmap operativa per Il 2026




Il cambio di paradigma: Da chi crea a chi usa.

Dal 2026

Fino a ieri, la conformita normativa era
un problema esclusivo degli
sviluppatori.

Oggi si estende sull'intera catena del valore. Se adotti, integri o
usi I'Intelligenza Artificiale nei tuoi processi aziendali decisionali,
la legge ti definisce “Deployer” (Utilizzatore professionale). E
le tue responsabilita cambiano radicalmente.
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Sviluppatore originario (es.
crea modelli foundation,

appone il marchio CE).

Massimo. Sicurezza "by
design”, valutazione di

conformita, addestramento |

dell'algoritmo.

Attenzione: L'uso personale o privato e escluso dal Regolamento.
La legge colpisce esclusivamente 'uso professionale.

Identikit

La tua PMI. Acquista licenze
Saas, usa I'lA per HR,
finanza o logistica.

Operativo. Sicurezza "in
uso", sorveglianza umana,
qualita dei dati immessi.
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Attenzione alla “Metamorfosi Giuridica” (Art. 25) |

Una PMI diventa automaticamente un Provider (assorbendone gli immensi costi e -
oneri di compliance) se compie inavvertitamente una di queste 3 azioni:

White-Labeling: Appone il proprio
—@—" marchio commerciale su un'lA ad alto
rischio creata da terzi.

Modifica Sostanziale: Altera . b
| Deployer profondamente le prestazioni del Diventi

(PMI) sistema (es. fine-tuning massiccio con R Provider!
dati sensibili proprietari).

Cambio di Destinazione d'Uso: Usa
un'lA a rischio minimo per uno sScopo
critico (es. riadattare un chatbot creativo
per filtrare | CV dei candidati).




L'Architettura del Rischio e le Scadenze

Social scoring, riconoscimento
emotivo sul lavoro.

F In vigore: Febbraio 2025

..............................................

Rischio Inaccettabile
(Vietato).

Screening CV, credit scoring,
infrastrutture. Richiede conformita totale.

F In vigore: Agosto 2026

Chatbot, Deepfake. Obbligo di
dichiarare "Stai interagendo con un'lA".

I__( In vigore: Agosto 2026

Filtri antispam, raccomandazioni
e-commerce. Nessun obbligo formale.

F Sempre valido
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Il Manuale Operativo per I'Alto Rischio (Art. 26)

% Cogenza delle Istruzioni

L'uso fuori dal manuale tecnico del
fornitore non e un errore, € una
violazione di legge.

Logging (6 Mesi)

Obbligo di tracciabilita automatica e
conservazione sicura dei log per
indagini e audit futuri.

‘Garbage In, Garbage Out’

Se inserisci dati storici distorti o obsoleti, il
danno legale (es. discriminazione) ricade
sulla tua azienda, non sull'algoritmo.

FRIA & HR (Impatto)

Obbligo di informare preventivamente
sindacati e dipendenti prima di usare I'lA
sul lavoro, e di valutare l'impatto sui diritti
fondamentali.




La Sorveglianza Umana non puo essere una facciata

L'’Al Act combatte strenuamente |"Automaton Bias' (la tendenza psicologica a fidarsi
ciecamente della macchina). Il giudizio umano resta supremo.

Al System Output & Utenti
Competenza: Autorita: I1 “Kill Switch":
Le capacita tecniche per Il potere gerarchico aziendale per Il potere di interruzione immediata
interpretare l'output algoritmico. ignorare la raccomandazione dell'intero sistema in caso di
dell'lA senza subire ritorsioni. anomalie operative o rischi acuti.




Regole trasversali valide per TUTTI

(Indipendentemente dal rischio)

Al Literacy (Art. 4) — Gia in vigore

L'alfabetizzazione all'lA non & piu opzionale.
Formare lo staff sui rischi (allucinazioni,
data privacy nei prompt) € ora un obbligo
normativo pari alla sicurezza sul lavoro.

watermark
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Trasparenza (Art. 50) — Agosto 2026

Obbligo di etichettatura elettronica
(Watermarking) per i deepfake e obbligo di
avviso esplicito quando un utente
interagisce con un Chatbot o legge testi
generati dall'lA per uso pubblico.




Il ‘Digital Package"”: Semplificazioni per sopravvivere

- o

1. Esenzioni Documentali: 3. European Al Office:
Accesso imminente a template
precompilati, questionari
standardizzati per la FRIA e un
Service Desk centralizzato per
abbattere i costi di consulenza.

Requisiti tecnici profondamente
snelliti e flessibilita nei piani di
monitoraggio (esteso ufficial-
mente anche alle Mid-caps).
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1. Esenzioni Documentali:

Iy
ik

Requisiti tecnici profondamente
snelliti e flessibilita nei piani di
monitoraggio (esteso ufficial-
mente anche alle Mid-caps).

2. Regulatory Sandboxes
(Art. 57-62):

Spazi protetti di sperimentazione.
Testare I'lA qui, sotto la guida

delle autorita, fornisce attenuanti
legali in caso di incidenti futuri.
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Sanzioni: La regola della ‘Cifra Minore’ per le PMI

Per punire le Big Tech, I'Art. 99 applica sempre I'importo piu alto tra la sanzione fissa e la % di
fatturato. Per proteggere la continuita aziendale delle PMI, il principio viene perentoriamente invertito.

Tipo di Violazione

Regola Generale (Big Tech)

Regola di Salvaguardia (PMI)

Pratiche Vietate

Fino a 35M€ o 7% del fatturato
(si applica il maggiore)

Fino a 35M€ o 7% del fatturato
(si applica il minore)

Violazione Obblighi (Art. 26)

Fino a 15M€ o 3% del fatturato
(si applica il maggiore)

Ear———a

—

Fino a 15SM€ o 3% del fatturato
(si applica il minore)

Attenzione: Un'azienda che dimostra di aver investito in solide policy di governance dell'lA sara trattata
con maggiore clemenza in fase istruttoria.




Chi ti controlla in Italia? (Legge 132/2025)

R e b
D
¢ e AgID
3 (Agenzia per
(Jj I'ltalia Digitale)
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\'7 7 W Autorita di Notifica. Gestisce le
\ Sandboxes, promuove le linee guida
} per la PA e regola l'innovazione etica.
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ACN é k" 7 Garante Privacy
(Agenzia per la = o & Autorita di
Cybersicurezza) | 5 4 Settore
| )
Autorita di Vigilanza. L {Jx,mgkffu";}’ Mantengono i poteri preesistenti.

Esercita poteri ispettivi e sanzionatori
sui sistemi ad Alto Rischio (focus su
robustezza e cyber-resilienza).

e Il Garante vigila sul GDPR nei dati di
B 7y addestramento, Banca d'ltalia/IVASS
i ¢ vigilano sui mercati specifici.




Il Piano d’Azione in 3 Fasi

per la tua Azienda

Agosto
2026

Mappa tutti i software in uso o in
cloud. Classifica il livello di rischio.
Verifica contrattualmente se agisci
da Deployer o se sei caduto nella
trappola del Provider.

Fase 1: Audit (Due Diligence).

Fase 2: Governance
(Cultura & Policy).

Avvia i piani di Al Literacy (gia
obbligatori). Nomina i

supervisori umani (con kill switch).
Crea policy per garantire la

qualita dei dati di input.

Fase 3: Documentazione
(Tracciabilita).

Attiva il logging obbligatorio (minimo
6 mesi). Conduci le valutazioni
d'impatto (FRIA/DPIA). Informa
preventivamente | sindacati e i
lavoratori.
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La Conformita come Vantaggio Competitivo
1

Subire I'Al Act nell'agosto 2026
come un mero adempimento
burocratico € un errore strategico.

Le PMI che governano I'lA '
oggi—addestrando il personale, f | ' I
A
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stipulando contratti SaaS blindati e
garantendo la supervisione umana
—non evitano solo sanzioni letali.

TRUST GROWTH

Costruiscono un capitale reputazionale incrollabile.
Affidabilita Etica ‘Made in Europe’.

Salva questa guida e avvia l'audit dei tuoi sistemi digitali oggi stesso.




